UCHWALA NR XI1/86/19
RADY MIEJSKIEJ W OZIMKU

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine
Ozimek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22019 r.,
poz. 506, 13091 1696), art. 30 ust. 1-3, 61i6a oraz art. 49 ust. 2 w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r., poz. 967, 2245, Dz. U. z 2019 r., poz. 7301 1287),
Rada Miejska w Ozimku uchwala, co nastepuje :

§1.1. Wuchwale Nr XXXI/291/09 Rady Miejskiej w Ozimku zdnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw, nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming Ozimek, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §4 ust. 3 otrzymuje brzmienie : ,, 1) nauczycielowi szkoly podstawowej, bez wzgledu na stopien awansu
zawodowego 1ibez wzgledu na wymiar zatrudnienia, przystuguje dodatek ztytulu powierzenia
wychowawstwa klasy w wysokos$ci 300,00 zt miesigcznie; 2) nauczycielowi przedszkola i oddziatu
przedszkolnego w szkole podstawowej, bez wzgledu na stopien awansu zawodowego, ktoremu powierzono
funkcje nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym, przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci 300,00 zt miesiecznie. W przypadku, gdy w oddziale przedszkolnym funkcja nauczyciela
opiekujacego si¢ oddzialem, powierzona jest, zgodnie z przydzialem w arkuszu organizacyjnym, dwom lub
wigcej nauczycielom, dodatek jest dzielony proporcjonalnie ™ ;

2) w §4 skresla sie ustep 4;
3) §7 otrzymuje brzmienie :

§ 7. 1 ,,Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych (okreslonych w art. 42 ust. 3 iust. 7 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela) realizowanych w ramach doraznego zastepstwa.

3. Miesigczng liczbge godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej mowa
w ust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna
godzine."

§ 2. Wykonanie uchwatu powierza si¢ Burmistrzowi Ozimka.
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§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Opolskiego z moca od dnia 01 wrzesnia 2019 roku.

Przewodniczaca Rady
Miejskiej w Ozimku

Aldona Koczur
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